Anexa nr.1l
laH.C.L.nr.11/29.01.2019

Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Poienarii de Muscel , judetul Arges.

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Gradul Salariul de baza

crt.

1. Secretar al unitatii I 6568
administrativ-teritoriale

Nota: 1. Salariul de baza cuprinde sporul de vechime Tn munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

I. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE ,FINANCIAR ,TAXE SI IMPOZITE

Nr. | Functia, gradul profesional Salariul de
Crt. baza —lei
Gradatia de vechime 0

1. Consilier, inspector 5163
grad profesional superior
Consilier, inspector 3501
grad profesional principal
Consilier, inspector 3464

grad profesional asistent

2. Referent grad profesional superior 3296

Nota: 1.Salariile de baza prevazute mai sus sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 aferente transelor de vechime Tn munca se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.



Il. COMPARTIMENTUL STARE CIVILA ,ARHIVA

Nr. | Functia, gradul profesional Salariul de
Crt. baza —lei
Gradatia de vechime 0

1. Consilier 4395
grad profesional superior

Nota: 1..Salariile de baza prevazute mai sus sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 aferente transelor de vechime in munca se determind prin majorareca salariilor de
baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

I11.COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Nr. | Functia, gradul profesional Salariul de
Crt. baza —lei
Gradatia de vechime 0

1. Inspector 3627
grad profesional superior
Inspector 3501
grad profesional principal
Inspector 3464

grad profesional asistent

Nota: 1.Salariile de baza prevazute mai sus sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 aferente transelor de vechime Tn munca se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

IV.COMPARTIMENTUL AGRICOL ,FOND FUNCIAR

Nr. | Functia, gradul profesional Salariul de
Crt. baza —lei
Gradatia de vechime 0

1. Consilier, inspector 3627
grad profesional superior
Consilier, inspector 3501
grad profesional principal
Consilier, inspector 3464

grad profesional asistent

Nota: 1. Salariile de baza prevazute mai sus sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 aferente transelor de vechime in munca se determind prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.



V. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nr. | Functia, gradul profesional Salariul de
Crt. baza —lei
Gradatia de vechime 0

1. Inspector 4395
grad profesional superior

Nota: 1. Salariile de baza prevazute mai sus sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 aferente transelor de vechime in munca se determind prin majorarea salariilor de

baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Tica Ion - Constantin Secretar

Boboc Remus Eduard



Anexa nr.2.
laH.C.L.nr.11/29.01.2019

Salarizarea personalului contractual din Serviciului Public de administrare a
domeniului public si privat ,bibliotecii si asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap

a) Functii de executie pe grade si trepte de salarizare

I. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Nr. Functia Salariile de

Crt baza —lei

. Gradatia de vechime 0
1. Guard 2196
2. Sofer 1 3296
3. Paznic 2738
4. Muncitor calificat | 2814

Nota: 1. Salariile de baza prevazute la lit. a) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 aferente transelor de vechime in munca se determind prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

1. BIBLIOTECA
Nr. | Functia, gradul Salariul de
Crt. baza —lei
Gradatiade vechime 0
1. Bibliotecar ,gradul I A 2918

Nota: 1. Salariile de baza prevazute mai Sus sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 aferente transelor de vechime in munca se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.



I11.ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP

Nr. | Functia Gradatia de vechime /
Crt. Salariul de
baza —lei
0 1 2 3 4 5
1. Asistent personal 2080 | 2139 2245 | 2358 | 2417 | 2478
Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Tica Ion - Constantin Secretar

Boboc Remus Eduard




Anexa nr.3.
laH.C.L.nr.11/29.01.2019

Salarizarea personalului contractual din cadrul Serviciului Public de
alimentare cu apa al comunei Poienarii de Muscel, judetul Arges

a) Functii de conducere

Nr. Functia Salariul de baza
crt.
1. Sef servicu 4105

Nota: 1. Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

a) Functii de executie pe grade si trepte de salarizare

Nr. Functia Salariile de

Crt baza —lei

. Gradatia 0

1. Muncitor calificat | 3118
2. Casier 2793

Nota: 1. Salariile de baza prevazute la lit. a) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 aferente trangelor de vechime in munca se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice.

Presedinte de sedinta
Tica Ion - Constantin

Contrasemneaza
Secretar
Boboc Remus Eduard



